)

Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr18/2014

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
z dnia 08.10.2014r.

REGULAMIN

DOTYCZACY REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OTWOCKU

§1

Postanowienia ogdlne

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego odbywa sig¢ w oparciu o przepisy:

1) wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 r. poz. 674 ze zm.),

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyvczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, z pozn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z dnia 26.04.2012, poz. 457 ze zm.),

4) rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311),

5) rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z24.42.2013'r.,.str: T),

6) rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013 r., str. 9),

7y prawa Unii Europejskiej dotyczqce pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i
akwakultury,

8) niniejszego regulaminu.

§2

Starosta Otwocki moze ze $rodkow Funduszu Pracy dokona¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zwanej dalej refundacjq,
zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, zwanym dalej Urzedem:

1) podmiotowi — bgdacego osobg fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjng niebgdaca
osoba prawna, prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej odrgbna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza,

2) producentowi rolnemu - bgdacemu osobg fizyczna, osobg prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego, w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.), zwanym
dalej przedszkolem 1 szkolg;

Refundacja podmiotowi stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia

Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 352 z

24.12.2013 r., str. 1).




Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sekiorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 3522 24.12.2013 r., str. 9).

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UEL 352z 24.12.2013 r., str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w
przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie
stanowi pomocy de minimis.

§3

Warunki udzielania refundacji

1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajacy utworzyé stanowisko pracy
dla skierowanego bezrobotnego, moze zlozy¢ do starosty wilasciwego, ze wzgledu na
siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego albo ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, wniosek w sprawie
udzielenia ze $rodkow Funduszu Pracy refundacji.

2. Wysokoé¢ refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
jednego stanowiska pracy nie moze przekroczyé 6 - krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia z dnia zawarcia umowy.

3. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli lacznie z inng pomoca ze S$rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

4. Dopuszczalng intensywno$é pomocy publicznej okreslaja rozporzadzenia, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 1 pkt 51 6 niniejszego regulaminu.

5. Refundacja nie moze by¢ przyznana na wyposazenie lub doposaZzenie stanowiska pracy dla
wspotmalzonka, wstepnych lub zstepnych, stanowiacych osoby wspoélpracujace w Swietle
przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych.

6. Osoba bezrobotna skierowana do Wnioskodawcy nie mogla by¢ u niego zatrudniona badz
wykonywaé na jego rzecz innej pracy zarobkowej w okresie co najmniej 6 miesigcy przed
dniem ztozenia wniosku lub wydania skierowania.

7. Podmiot, ktéry otrzymal jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
Urzedzie, po zakonczeniu umowy o ich przyznaniu moze ubiega¢ si¢ o refundacj¢ ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej.

8. Refundacja przyznawana jest na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta
rolnego, zwany dalej wnioskiem o refundacj¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej wg wzoru
obowiazujacego w Urzedzie.

9. Whniosek o refundacje zawiera w szczegdlnosci:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
2) liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,




3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

.1)

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrodia ich finansowania,

wnioskowang kwote refundacji,

szczegblowg specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczeg6lnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, z zastrzezeniem § 9 ust. 1.
rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,

wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinni spetiac skierowani bezrobotni,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, wykazanych w § 8 niniejszego
regulaminu,

podpis podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego lub o0s6b uprawnionych
do reprezentowania tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

§4

Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

Podmiot dolacza o§wiadczenia o:

a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z

pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji,

b) prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o

swobodzie dziatalnoéci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarcze]

¢) niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
d) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie

spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

¢) niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

f)

nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych,
g) niekaralnoéci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko

2)

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
Nr 197, poz. 1661, z pdézn. zm.).

Przedszkole lub szkola dolacza o$wiadczenia o:

a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z

pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote¢ badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéow w
okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

b) prowadzeniu dzialalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

¢) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
d) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych,



g) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.).

3) _Producent rolny dolacza oswiadczenia o:

a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badz na
mocy porozumienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigey
bezposrednio poprzedzajacych dziefi zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji,

b) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatlu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od osob fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od osob
prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku,

¢) niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

f) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan

cywilnoprawnych,

g) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
Nr 197, poz. 1661, z pdzn. zm.)

h) dokumenty potwierdzajace zatrudnieniec w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 Urzad moze zada¢ dodatkowych

wyjasnien lub dokumentow.

Podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis,

do wniosku o refundacje dotgczaja dodatkowo:

1) za$wiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis jakie otrzymali w roku, w ktorym
ubiegaja si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

2) formularz informacji udzielanych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

3) aktualne(wydane nie wcze$niej niz 3 miesiace przed zlozeniem wniosku) dokumenty
poéwiadczajace podstawe i form¢ prawna istnienia podmiotu, spotki, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego:

a) wydruk wpisu z Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze,

b) wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego,

¢) koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy przepis prawa
wymaga ich posiadania do prowadzenia dziatalnosci,

d) wpis do ewidencji niepublicznych placowek o$wiatowych (dotyczy przedszkola,

szkoly)

4) nakaz platniczy podatku rolnego( dotyczy producenta rolnego),

5) dokument okreélajacy tytut prawny do nieruchomosci/lokalu, w ktérym maja zostac
wyposazone lub doposazone miejsca pracy.
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§5

1. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze by¢é uwzgledniony, w przypadku gdy podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny spelnia facznie warunki, o ktérych mowa w § 4 oraz
ztozyl kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie oraz w rejestrze Urzedu figuruja bezrobotni posiadajacy kwalifikacje
wymagane przez podmiot, przedszkole, szkolg, producenta rolnego.

§6

1. Refundacja wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie bedzie dokonana w przypadku nastgpujacych kosztow:

1) koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,

2) czeéci zamienne, eksploatacyjne z wylaczeniem elementéw startowych,

3) zakup $rodkéw obrotowych (np. towarow handlowych, materiatow, surowcow),

4) zakup uzywanego sprz¢tu komputerowego,

5) zakup uzywanych maszyn, urzadzen sprze¢tu i samochodu do kwaty 3.500,00z1 brutto,

6) reklama,

7) koszty wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

8) zakup pojazdoéw przeznaczonych do zarobkowego drogowego transportu towarowego,

(podmiotom, ktére we wpisie do ewidencji maja wpisane transport drogowy towaroéw),

9) oplaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo, itp.), oplaty

administracyjne,

10) koszty podlaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty

abonamentow,

11) klimatyzacja, alarm,

12) zakup wyposazenia lub doposazenia w ramach leasingu,

13) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,

14) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

15) koszty szkolen os6b bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy,

16) zakup akcji, obligacji, udzialéw w spotkach,

17) finansowania zakupu od wspdtmatzonka, od oséb z pierwszej linii pokrewienstwa oraz od
firm, gdzie Wnioskodawca jest wlascicielem lub wspotwlascicielem,

18) finansowania tacznych stanowisk pracy tzn. gdy skierowana osoba bezrobotna
wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwoch lub wigcej stanowisk pracy np.:
magazynier-kierowca, sprzedawca — kierowca, pracownik biurowy - sprzedawca.

Powyzsza lista nie jest zamknigta. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wylaczy¢ z
objecia refundacjg wydatki, ktore nie sa w sposob Scisty i bezposredni zwiazane z tworzonym
stanowiskiem pracy.

b

Postanowienia umowy

Umowa o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotne] moze by¢ zawarta pod warunkiem, ze od
dnia zloZzenia wniosku o refundacj¢ do dnia podpisania umowy o refundacje nie nastapito
zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce badZz na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikow. O powyzszym Wnioskodawca powiadamia Urzad w
formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego przy podpisywaniu umowy.

Umowa o refundacj¢ ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej winna by¢ zawarta w terminie do 1 miesigca



od dnia otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie przekraczajac danego
roku kalendarzowego. Nie podpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest traktowane jako

rezygnacja.

. Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowane]
osoby bezrobotnej zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznosci i zawiera zobowigzanie
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego do:

1) poniesienia kosztéow wymienionych w ,,Szczegdlowej specyfikacji wydatkéw do poniesienia
w ramach wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”
stanowigcej zalgcznik nr 1 do umowy w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, jednak nie pozniej niz do dnia wskazanego w
umowie,

2) zlozenia na druku opracowanym przez Urzad ,,Wniosku o rozliczenie i dokonanie wyplaty
refundacji wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego” stanowiacego zatacznik nr 2 do umowy zawierajacego
zestawienie kwot wydatkowanych wraz z dokumentami potwierdzajacymi fakt dokonania
zakupow(rachunki, faktury, umowy kupna - sprzedazy) wraz z dowodami zaplaty — w terminie
do dnia wskazanego w umowie,

3) umozliwienia pracownikom Urzedu sprawdzenia utworzonego stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia, przed skierowaniem bezrobotnego i przed dokonaniem
wyplaty

4) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/ych po dokonaniu czynnosci, o ktorym mowa w
§ 7 ust. 3 pkt 5, jednakze nie pézniej niz do dnia wskazanego w umowie,

5) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy,

6) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w zawiazku z
przyznang refundacja,

7) zabezpieczenie ewentualnego zwrotu przez Wnioskodawcee otrzymanej refundacji , o
ktorych mowa §8),

8) zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej w przypadku
rozwigzania umowy o prace,

9) skladania kwartalnych informacji o utrzymaniu stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z
przyznana refundacja (,, OSwiadczenie” stanowiace zatacznik nr 3 do umowy wraz z kopia
raportu imiennego ZUS RCX lub ZUS RCA za zatrudnionego bezrobotnego) przez okres, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 516,

10)zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty(PUP), refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadezen lub informacji dotaczonych do

wniosku o refundacje,

b) zbycia maszyn, urzadzen i wyposazenia bez zgody Starosty,

¢) uniemozliwienia przeprowadzenia wizyty sprawdzajacej w Zaktadzie pracy,

d) naruszenie innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem § 9 ust. 7 niniejszego regulaminu.
11)zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji w wysokosci

proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy

skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

otrzymania refundaciji, w przypadku niespelnienia warunkéw okreslonych w pkt 5 lub pkt 6,

12)zwrotu réwnowartosci, odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towardéw i ushug (Dz. U. z 2011 Nr 177, poz. 1054) podatku naliczonego
dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole. szkote lub producenta rolnego
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwotg
podatku naliczonego z tego tytutu —w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,
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b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoly lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej

dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z
tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

13)zestawienie, o ktérym mowa ust.3 pkt 1 i , nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych
finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymali wczesniej Srodki
publiczne,

14)PUP w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidlowosci wykonania
umowy.

§8

Proponowana forma zabezpieczenia

. Zabezpieczeniem splaty ewentualnych roszczen wynikajacych z niedotrzymania warunkow

umowy w sprawie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moze by¢ w szczegdlnosci:

1) wystawiony przez Wnioskodawce weksel z poreczeniem wekslowym (aval) porgczony przez
dwoch poreczycieli posiadajacych state zrodto dochodéw wynoszace dla kazdego z nich :

- w przypadku tworzenia | stanowiska pracy nie mniej niz 2.000zl,

- w_przypadku tworzenia 2 i wigcej stanowisk pracy ¢o najmniej przeci¢tne miesi¢cznie
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej ,,Monitor Polski”,

podpisany przez porgczycieli i ich wspotmalzonkow, z tym, ze nie dopuszcza si¢ mozliwosci

udzielenia porgczenia przez matzonkow, ktorych faczy wspolnosé ustawowa,

2) przewlaszczenie Srodka transportu*,

3) blokada rachunku bankowego*,

4) gwarancja bankowa*,

5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika *,

* wymagana warto$¢ zabezpieczenia w pkt 2 — 5 wynosi co najmniej 150% kwoty

przyznanych érodkow i ustanawiana na okres 5 lat.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nicokreslony lub na okres min. 3 lat od dnia podpisania umowy o doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy, emeryt do 70 roku Zycia, rencista ze §wiadczeniem przyznanym na min. 3 lata od
dnia podpisania umowy o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy lub osoba prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza.

Poreczyciele przedkladaja o$wiadczenie zlozone pod odpowiedzialnoscia karng z art. 233 § 1
kodeksu karnego, zawierajgce m.in. informacje o uzyskiwanych dochodach i ich zrédiach oraz
aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej sptaty zadtuzenia.

Poreczycielem nie moze byé osoba, ktéra jest porgczycielem innych dotacji lub refundacji
uzyskanych z Urzedu Pracy oraz pracownicy podmiotu ubiegajacego sig o refundacje.

Wspotmatzonkowie podmiotu i porgczycieli wekslowych wyrazaja w obecnosci pracownika
Urzedu Pracy pisemng zgodg na zaciagnigeie zobowiazan wynikajacych z umowy o refundacje.

Procedura dokonania zabezpieczenia odbywa sig przed wyplata refundacji w zwiazku z
wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotne; .

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych $rodkow ponosi wnioskodawca.



7. Ostateczne rozliczenie wykonania umowy nastapi po udokumentowaniu przez wnioskodawcg co
najmniej 24 miesigcznego okresu zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego przez PUP bezrobotnego.

8. O dokonaniu ostatecznego rozliczenia umowy PUP zawiadomi wnioskodawcg i porgezycieli
odrebnym pismem. Po dokonaniu ostatecznego rozliczenia umowy PUP dokona zwrotu podmiotowi
zlozonego zabezpieczenia.

9. W sytuacji nie zgloszenia sig wnioskodawey po odbior weksli i aktéw notarialnych o poddaniu sig
egzekucji w terminie 3 miesiecy od zawiadomienia o ostatecznym rozliczeniu umowy — PUP dokona
ich komisyjnego zniszczenia.

§9

Realizacja refundacji

1. Refundacji podlegaja tylko wydatki niezbgdne do utworzenia danego stanowiska pracy.tj.
wydatki poniesione na zakup urzadzen, maszyn, sprzetu, mebli zwigzanych bezposrednio i
jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly lub
producenta rolnego po przedlozeniu rozliczenia i udokumentowaniu wydatkow poniesionych w
okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozliczenia zakupow, okre§lonego w umowie.

2. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana w kwocie brutto;

3. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez podmiot, przedszkole, szkolg lub producenta
rolnego przed dniem zawarcia umowy;

4. Rozliczenie kosztow dokonywane jest w oparciu o przedstawione:
- faktury VAT, rachunki wraz z dowodami zaplaty lub
- umowy kupna sprzedazy wystawione wytacznie na zakup uzywanych maszyn, urzadzen sprzetu
i samochodu o wartoéci powyzej 3.500 zt wraz z deklaracja w sprawie podatku od czynnosci
cywilnoprawnych oraz dowodem zaptaty podatku od danej umowy kupna sprzedazy;

5. W przypadku zakupu uzywanych maszyn, urzadzen, sprzgtu, samochodu podmiot, przedszkole,
szkota lub producent rolny zobowiazani sa przediozy¢ razem z umowa kupna sprzedazy
nastepujace dokumenty:

1) deklaracje wystawiona przez sprzedajacego uzywany sprzet okreslajaca:

- pochodzenie sprzetu (zawierajaca m.in. datg zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujacego — jego
nazwe i adres),

- informacje, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzgt nie zostat zakupiony z pomocy
krajowej lub wspdlnotowej (jezeli zostal zakupiony ze srodkow pochodzacych z pomocy
krajowej lub wspolnotowej w ciagu ostatnich siedmiu lat, wowczas koszt jego zakupu nie jest
kosztem kwalifikujacym sig do wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego),

- oéwiadczenie, iz sprzet uzywany posiada wiasciwosci techniczne niezbedne do podjecia i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

2) informacje wystawiona przez podmiot/ przedszkole/ szkolg lub producenta rolnego o cenie
nowego podobnego sprzetu (cena zakupionego sprzgtu uzywanego nie moze przekraczac jego
wartosci rynkowej i musi byé nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzgtu).

6. W przypadku dokonywania w ramach przyznanej refundacji zakupow za granicg, podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny sa zobowiazani do przedstawienia przetlumaczonego na
jezyk polski dowodu zakupu(wymagane thumaczenie przysiggle).

Warto$¢é transakcji dokonywanych zakupéw w walucie obeej powinna byc przeliczona na zioty wg
kursu, po ktérym waluta zostata zakupiona(udokumentowany dowodem zakupu waluty).



W przypadku braku mozliwosci przedstawienia rzeczywistego kursu, po jakim zostata przeliczona
transakcja zaptaty, jako kurs przeliczeniowy nalezy przyjac kurs sprzedazy walut ogtoszony przez
Narodowy Bank Polski (NBP) w dniu dokonania transakcji zaplaty;

7. Urzad na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, moze uznaé za
prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi
zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfik¢ wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotne;j;

8. Przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego do podmiotu, przedszkola,
szkoly lub producenta rolnego przeprowadzana jest wizyta monitorujaca, stanowigca ,.,odbior”
utworzonego stanowiska pracy;

9. Przekazanie $rodkéw w ramach refundacji jest dokonywane na rachunek bankowy podmiotu,
przedszkola, szkoly lub producenta rolnego wskazanego we "Wniosku o rozliczenie i dokonanie
wyplaty refundacji wydatkow poniesionych na wyposaienie lub doposaienie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego” stanowiacego zatacznik nr 2 do umowy;

10. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowiazani sa w terminie okreslonym w
umowie do zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanych przez Urzad bezrobotnych. Zaakceptowanego kandydata na utworzone stanowisko
pracy mozna zatrudni¢ po wizycie monitorujacej, stanowiacej ,,odbior” utworzonego stanowiska

pracy.

11.Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowiazani sa zglosi¢ zatrudnione osoby do
ubezpieczen w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych;

12.Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny w terminie okreslonym w umowie, nie pozniej
niz w ciagu 7 dni od dnia zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, przedtozy¢ w urzgdzie
oryginaly i kserokopie umoéw o pracg, dokumenty potwierdzajace zgloszenie zatrudnionych
pracownikéw do ubezpieczen w ZUS(formularz ZUA) oraz wydane przez Urzad bezrobotnym
skierowania do pracy z adnotacja podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego o
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego.

§10
Sprawy organizacyjne

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, w miarg posiadanych $rodkow finansowych
przeznaczonych na te forme¢ pomocy, zamieszcza informacj¢ o terminie naboru wnioskdéw na
stronie internetowej tutejszego urzedu www.pup.powiat-otwocki.pl oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie urzedu.

2. Wnioski nalezy sktada¢ wylacznie w formie pisemnej na obowiazujacym w Urzedzie Pracy w
Otwocku druku z zastrzezeniem ust. 3. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypelniony w sposob
czytelny, jednoznaczny, bez uzywania zwrotu ,,nie dotyczy™ lub wykreélania. Niedopuszczalne jest
jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza si¢ wytacznie dodawanie
stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z objgtosci tresci. W przypadku, gdy jakakolwiek pozycja
wniosku nie jest wypelniona lub wniosek nie zawiera wszystkich wymaganych zatacznikéw — nie
bedzie podlegat rozpatrzeniu.

3. Wnioski wraz z zalacznikami mozna sklada¢ osobiscie, droga pocztowa, przez elektroniczng
skrzynke podawcza utworzong na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne lub za posrednictwem kuriera do siedziby
Urzedu.


http://www.pup.powiat-otwocki.pl

10.

11.

13.

14.

Whniosek wniesiony w formie dokumentu elektronicznego powinien by¢ uwierzytelniony przy
uzyciu mechanizméw okre$lonych w art. 20a ust. 1 albo ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o
informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

. Ocena wnioskOw nastepuje za pomocg formularzy zwanych:

1) karta oceny formalnej,
2) karta oceny merytorycznej.

Whnioski ztozone w wyznaczonym terminie naboru podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

Ocena formalna obejmuje:

1) stwierdzenie, czy Wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o refundacjg kosztow
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego okreslone w
niniejszym regulaminie jak i w aktach prawnych wymienionych w § 1 niniejszego regulaminu,

2) stwierdzenie, czy wniosek jest kompletny, prawidlowo sporzadzony, podpisany przez
Whnioskodawcg.

Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

Ocena merytoryczna obejmuje:

1) okres funkcjonowania Wnioskodawcy na rynku,

2) racjonalno$¢ wydatkow,

3) udziat érodkéw wiasnych Wnioskodawcey w kosztach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
Prac)’,

4) proponowang formeg zabezpieczenia,

5) dotychczasowa wspolprace z PUP w okresie 24 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

6) ilo$¢ potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia figurujacych w ewidencji urzedu.

W imieniu Starosty przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Otwocku.

Whioski sg rozpatrywane przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw, powotang do tego celu przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, w ktorej mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy,
cztonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Otwocku.

Ocena wnioskéw dokonywana jest w systemie punktacyjnym, zgodnie z ,Zasadami oceny
wnioskow™ stanowiacymi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Maksymalnie wniosek moze uzyskac 60 punktow.

Whioski, ktore uzyskaty punktacje w skali od 0 do 30 punktow beda zaopiniowane negatywnie.

Rozpatrzone wnioski wraz z opinig Komisji przedstawione sa do zatwierdzenia Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, ktéry podejmuje ostateczna decyzjg.

Sposrod wnioskow rozpatrzonych pozytywnie w pierwszej kolejnosci beda realizowane te, ktore
otrzymaly najwieksza liczbg punktow, do wyczerpania Srodkow.

W sytuacji, gdy liczba pozytywnie zatwierdzonych wnioskow w danym naborze, bedzie wigksza
niz przeznaczona na ten cel kwota $rodkéw finansowych - realizacja pozostalych wnioskéw moze
nastapi¢ w przypadku rezygnacji Wnioskodawcy bedacego w rankingu wyzej.
Jezeli ww. sytuacja nie wystapi a Wnioskodawca nadal bedzie zainteresowany otrzymaniem
refundacji, bedzie mogt zlozy¢ nowy wniosek w kolejnym naborze.

O rozpatrzeniu wniosku Wnioskodawca zostaje poinformowany w formie pisemnej w ciagu 30
dni od dnia zlozenia go w urzedzie.
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15. W _przypadku nieprzyznania refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej nie przewiduje sie procedury odwolawcze;j.

Whioskodawcy, ktorych wnioski zostaly ocenione negatywnie moga sktadac je ponownie.
Whioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowane;j
osoby bezrobotnej ztozone poza terminem ogloszonego naboru na powyzsza formg nie podlegaja
rozpatrzeniu.

16. Regulamin uzupelniaja zapisy wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8
lipca 2013r. stanowiace zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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Zalgcznik nr 1

do ,, Regulaminu w sprawie dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”
z dnia 08.10.2014r.

ZASADY OCENY WNIOSKOW

Kryterium
oceny wniosku

1.0kres funkcjonowania Wnioskodawey na rynku max 10 pkt:

e powyzej 5 lat 10 pkt
e od 1 roku do 5 lat 5 pkt
e od 6 miesigcy do 1 roku 0 pkt

2. Racjonalnos¢ wydatkéw max 10 pkt:

e zgodnos$¢ planowanych zakupéw oraz realno$¢ proponowanych cen wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w odniesieniu do cen rynkowych

0-10 pkt

3.Udzial s$rodkéw wilasnych Wnioskodawey w kosztach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy max 10 pkt:

e wkiad wlasny powyzej 10.000,00zt

(udokumentowany w momencie rozliczenia) 10 pkt
e wklad wiasny od 3.000,00zt do 10.000,00zt

(udokumentowany w momencie rozliczenia) 5 pkt
o wklad wlasny ponizej 3.000,00zt 1 pkt

(udokumentowany w momencie rozliczenia
e brak wkladu wlasnego 0 pkt

4.Proponowana forma zabezpieczenia max 10 pkt:

e blokada $rodkéw na rachunku bankowym, gwarancja bankowa 10pkt

e weksel z poreczeniem wekslowym (aval), przewlaszczenie $rodka transportu 5
pkt

e akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika 1 pkt

5.Dotychczasowa wspoélpraca z PUP w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych
zlozenie wniosku max 10 pkt:

e efektywnosé powyzej 50% 10 pkt
o efektywno$¢ ponizej 50% S pkt

e nowy Pracodawca, ktory nie wspotpracowat z PUP 5 pkt

6.Potencjalni kandydaci do zatrudnienia figurujacy w ewidencji urzedu max 10
pkt:

e powyzej 10 potencjalnych kandydatow spetniajacych kryteria Wnioskodawcy

figurujacych w ewidencji osob bezrobotnych 10 pkt

e od 5 do 9 potencjalnych kandydatéw spetniajacych kryteria Wnioskodawcy
figurujacych w ewidencji 0s6b bezrobotnych 5 pkt

e ponizej 5 potencjalnych kandydatéw spetniajacych kryteria Wnioskodawey
figurujacych w ewidencji 0s6b bezrobotnych 0 pkt
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Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktéw: 60
Minimalna liczba punktéw jaka potrzeba uzyskaé, aby wniosek zostal rozpatrzony: 31

Sposrod zaakceptowanych wnioskdw pierwszenstwo w realizacji uzyskaja te, ktére otrzymaly najwigksza
liczbg punktow.

Realizacja wnioskéw bedzie nastgpowala do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu $rodkow
finansowych.
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Zalgeznik nr 2

do ,, Regulaminu w sprawie dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”
z dnia 08.10.2014r.

MINISTERSTWO Warszawa, dnia 8 lipca 2013 1.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

DEPARTAMENT FUNDUSZY

DF-1-074-159-WM/AP/13

Panie i Panowie

Starostowie,

Dyrektorgy

Powiatowych Urzgdow Pracy

Wszyscy

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z naplywajacymi zapytaniami, dotyczacymi interpretacji przepisow
w przedmiocie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, zwanej dalej refundacja, Departament Funduszy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej informuje, co nastgpuje.

Specyfika instrumentu

Biorac pod uwage caloksztalt obowigzujacych w przedmiotowym zakresie przepiséw
prawa, stwierdzi¢ nalezy, Ze instrument rynku pracy w postaci refundacji nalezy
do najkosztowniejszych narzedz shuzacych aktywizacji bezrobotnych.
Aktualna maksymalna wysokoé¢ $wiadczenia to 22.440,3 zt na 1 stanowisko pracy.
Z tego wzgledu instrument ten kierowany jest do tych grup bezrobotnych, ktérym urzad pracy
nie moze udzieli¢ pomocy w innej formie, np. posrednictwa, poradnictwa, szkoler, kursow
czy stazu. Stosuje si¢ go w przypadku, kiedy starosta dysponuje dostateczng liczba os6b
spelniajacych wymagania refundowanego stanowiska pracy, ze wzgledu na konieczno$é
uzupeiniania wakatu na refundowanym stanowisku pracy w przypadku rezygnacji z pracy
skierowanego bezrobotnego. Jest sposobem na udzielenie pomocy nisko wykwalifikowanej
czesci bezrobotnych, nie za$ specjalistow, kidrzy zetrudnienie moga uzyskaé bez tak

kosztownego wsparcia.

Zasadno$é obowigzujacych regnlacji prawnych

Za ustanowieniem aktualnie obowiazujacej wlasciwodci organu w przedmiocie
udzielania refundacji - starosty wiadciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu — beneficjenta
pomocy (pracodawcy) albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, przemawia szereg wzgledéw natury formalno-prawnej, takich jak:
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- refundacja finansowana jest ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, realizowanych przez dany samorzad powiatu.

Wsparcie nie dotyczy konkretnego bezrobotnego, lecz tworzonego stanowiska pracy dla
kierowanych bezrobotnych, stad udzielana pomoc powinna dotyczyé pracodawcow
posiadajacych na terenie dziatania powiatowego urzedu pracy (na obszarze wiasciwosci
danego starosty) siedzibg lub tworzacych na tym terenie stanowisko pracy,

- zawierana umowa powinna zapewni¢ mozliwosé jej realizacji w zakresie cigZacego
na starofcie obowiazku kierowania na wyposazone lub doposazone w ramach refundacii
stanowisko pracy kolejnych bezrobotnych w przypadku powstania, w trakcie trwania umowy,
wakatu na refundowanym stanowisku pracy.

Przepis art, 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz.674), definiujac pojecie odpowiedniej pracy stanowi, ze odpowiedniq
pracq jest praca, w przypadku ktdrej, m. in. laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
§rodkami transportu zhiorowego nie przekracza 3 godzin. Stosownie natomiast do przepisu § 20 ust. |
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193, z péin. zm.), powiatowy wzqd
pracy (starosta) ma prawo kierowaé do pracodawcy osobe zarejestrowana, dla ktdrej proponowana
praca speinia kryterium odpowiedniej pracy. Osobe zarejestrowang, dla kidrej pmpon;:rwma praca nie
speinia kryterium odpowiedniej pracy w zakresie czasu dojazdu do pracy, powiatowy urzqd pracy
(starosta) moze skierowac do pracodawcy jedynie za jej zgoda.

- zawierana umowa powinna zapewni¢ staroscie mozliwo$é sprawowania kontroli nad jej
realizacja.

Starosta, ktdry udzielitby refundacji poza wiasciwoscia micjscowa, pozbawiony bylby
mozliwoéci realizacji umowy, ktérej bylby strona, w zakresie sprawowania kontroli nad
realizacja umowy badz sprawowanie takiej kontroli byloby znacznie utrudnione.

- zawierana umowa rodzi po stronie starosty okreslone prawa i obowiazki w zakresie
dochodzenia wynikajacych z niej roszezen.

Do dochodzenia roszczen z tytulu umowy o refundacjg zobowiazany i uprawniony jest starosta
bgdacy strona umowy.

- udzielane wsparcie powinno zapewniaé racjonalno$¢ wydatkowania srodkow.

Realizacja umowy z pracodawcg poza ustanowiona wiasciwosécig oznaczaé moze dodatkowe
koszty zwigzane z nadzorem nad jej realizacja i dochodzeniem ewentualnych, wynikajacych

Z niej roszezen,
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Warunki odstgpstw od ustanowionej wladciwosci miejscowej

Biorac pod uwagg cel ustanowionej pomocy, jakim jest zmniejszanie poziomu
bezrobocia oraz koniecznosé racjonalnego gospodarowania srodkami, za dopuszczalne uznaje
sig odstepstwo w zakresie wiasciwoscl terytorialngj w sytuacji, gdy w trakcie realizacji
zawartej umowy na utworzonym stanowisku pracy wlasciwy terytorialnie starosta nie ma
mozliwosci skierowania bezrobotnego spehiajacego wymagania stanowiska pracy.
W takim przypadku zawarte moze byé porozumienie pomigdzy starostami, regulujace
obowiazki stron, bedace podstawa kierowania na refundowane stanowisko pracy bezrobotnych
z innego urzedu pracy (z obszaru wlasciwodci innego starosty).
Odstepstwo, polepajgce na zawarciu umowy o refundacie przez starostg niewlaciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego

bezrobotnego, dopuszczalne moze by¢ jedynie w sytuacji szczegdlnej, kiedy w urzedzie pracy
wiadciwym miejscowo brak jest bezrobotnych speiniajacych wymagania refundowanego
stanowiska pracy, za§ w innym urz¢dzie pracy jest dostateczna, znaczaca ilo§é takich oséb.
Stanowisko pracy jest dla bezrobotnych stanowiskiem odpowiednim w zakresie czasu dojazdu
do pracy lub bezrobotni wyrazaja zgode na skierowanie na stanowisko pracy niespelniajgce
takiego kryterium.

W takiej sytuacji nalezy uzna¢ za mozliwe zawarcie tréjstronnej umowy w przedmiocie
refundaciji (pracodawca i obaj starostowie kierujacy bezrobotnych, w tym whadciwy ze wzgledu

na siedzibe pracodawcy lub miejsce refundowanego stanowiska pracy).
Ostateczna decyzja w kwestii wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy pozostaé

powinna w gestii starosty dokonujacego refundacji, odpowiedzialnego za racjonalnie i zgodne
z przepisami wydatkowanie srodkow.

Z powazaniem
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